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1. Anwendungs- und Geltungsbereich

Thermokon bekennt sich zu seiner sozialen Verantwortung. Unser Handeln wird durch hohe soziale, ethische und
Okologische Standards bestimmt, um so die Zukunft des Unternehmens nachhaltig und erfolgreich zu gestalten. Wir
dulden keine Menschenrechtsverletzungen und halten uns an die ,Allgemeine Erklarung der Menschenrechte® der
UN.

Die hier beschriebenen sozialen, ethischen und dkologischen Standards basieren auf den zehn Prinzipien des Uni-
ted Nations Global Compact, der Internationalen Menschenrechtscharta, der Erklarung der ILO Uber die grundlegen-
den Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den
OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen.

Die Anforderungen und Grundsétze dieses Verhaltenskodex sind ein wesentlicher Bestandteil der vertraglichen
Pflichten und der Zusammenarbeit zwischen unseren Geschéaftspartnern und Thermokon. Daher verpflichten sich
unsere Geschaftspartner, die nachfolgenden Grundsétze dieses Verhaltenskodex einzuhalten und zu férdern sowie
ihre Mitarbeiter diesbeziglich regelmafRig und angemessen zu schulen Unsere Geschéftspartner sind insbesondere
Lieferanten, Vertreter, Distributoren und andere Dienstleistungsanbieter.

2. Verhaltensrichtlinie — Code of Conduct (CoC)

Wir verlangen von unseren Geschaftspartnern, dass auch sie hohe soziale, ethische und 6kologische Standards be-
riicksichtigen und die Menschenrechte als fundamentalen Teil eines verantwortungsvollen Geschaftskonzepts achten.

2.1 Legalitatsgrundsatz - Einhaltung des geltenden Rechts

Der Geschéftspartner verpflichtet sich die jeweils geltenden Gesetze und Verordnungen fir alle Handlungen, Maf3-
nahmen, Vertrdge und sonstigen Vorgangen in den Landern, in denen er geschéaftlich tatig ist, einzuhalten.

Insbesondere sind die relevanten gesetzlichen Vorschriften fir Menschenrechte und Umweltschutz in der Lieferkette
zu beachten und umzusetzen. Zudem umfasst dieser Legalitatsgrundsatz auch die Zahlung geschuldeter Steuern
und Zolle, die Einhaltung des Wettbewerbs- und Kartellrechts, das strikte Verbot von Korruption und Geldwasche,
die Einhaltung des Standes der Technik, die Einholung erforderlicher behdérdlicher Genehmigungen, die Befolgung
des Exportkontrollrechts sowie die Beachtung von gesetzlichen Rechten Dritter sowie von gesetzlichen Regelungen
zum Schutz von Sozial- und Umweltstandards.

2.2 Sozialstandards

Menschenrechte

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern die durchgéngige Achtung von international anerkannten Menschen-
rechten sowie deren aktive Férderung. Dabei bilden die Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Ver-
einten Nationen die Grundlage. Hierzu gehéren unter anderem der Schutz lokaler Gemeinschaften, indigener Volker
und von Menschenrechtsverteidigern.

Keine Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel

Die Beschaftigung in Zwangsarbeit ist verboten. Dies schlief3t jegliche Tatigkeiten oder Dienstleistungen ein, die von
einer Person unter Androhung von Strafe verlangt werden und fiir die sich die betreffende Person nicht freiwillig zur
Verfligung gestellt hat. Ebenso sind samtliche Formen von Sklaverei oder sklavereidhnlichen Praktiken sowie Men-
schenhandel verboten.

Keine Kinderarbeit

Der Geschéftspartner lehnt Kinderarbeit und jede Form der Ausbeutung ab und achtet auf die Einhaltung entspre-
chender gesetzlicher Vorschriften. Die ILO-Ubereinkommen Nr. 138 zum Mindestalter der Beschéftigung und Nr.
182 zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit sind dabei einzuhalten
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Chancengleichheit und Verbot von Diskriminierung

Der Geschéftspartner fordert eine Arbeitsumgebung, die Chancengleichheit und Inklusion ermdglicht sowie nieman-
den aufgrund seiner ethnischen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung oder
politischen Einstellung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat diskriminiert. Selbiges gilt fir jede
Form von Belastigung.

Arbeitszeit und Entlohnung

Der Geschéftspartner halt alle national geltenden Gesetze und verbindlichen Branchenstandards zu Arbeitszeiten,
auch hinsichtlich Uberstunden, Pausen und bezahltem Erholungsurlaub ein.

Gesetzliche Regelungen zum Mindestlohn in den jeweiligen Landern sind ebenso verpflichtend. Der Geschéafts-
partner bezahlt seine Beschaftigten gemal dem lokalen Mindestlohngesetz und den geltenden Tarifvertrdgen sowie
in Ubereinstimmung mit den Branchenstandard

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die geltenden Arbeits- und Gesundheitsschutzbestimmungen sind einzuhalten. Ein sicheres und gesundheitsfor-
derndes Arbeitsumfeld gewahrleistet die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten, schiitzt Dritte vor Gefahren
und vermeidet Unfalle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen. Beschéftigte sind in Arbeitsschutzthemen
angemessen und in regelmaBigen, wiederkehrenden Abstéanden zu schulen. Dies beinhaltet regelmafige Risikobe-
wertungen und die Umsetzung geeigneter Gefahrenabwehr- und Vorsichtsmaflinahmen, einschlie3lich der Bereit-
stellung geeigneter Arbeitskleidung.

2.3 Umweltstandards

Schutz der Umwelt und der Biodiversitat

Der Geschéftspartner verpflichtet sich zur Einhaltung der jeweils geltenden Umweltschutzbestimmungen einzuhal-
ten. Dem Vorsorgeprinzip entsprechend werden Schaden und Belastungen fir die Umwelt und die Biodiversitat pro-
aktiv vermieden und die natlrlichen Grundlagen zur Produktion der Nahrung geschitzt. Prozesse, Betriebsstatten
und -mittel entsprechen den anwendbaren gesetzlichen Vorgaben und dem Umweltschutz

Wasserverbrauch und -qualitét

Unsere Geschéaftspartner verpflichten sich, sorgsam mit Wasser umzugehen. Insbesondere in Wasserknappheitsge-
bieten ist die Wasserentnahme zu minimieren sowie der Zugang zu Trinkwasser und sanitédren Anlagen zu gewah-
ren. Im Rahmen und in Ausgestaltung anwendbarer gesetzlicher und behérdlicher Vorgaben sind Standards zu Ab-
wasserqualitat zu definieren und zu Uberwachen.

Luftqualitdt und Bodenqualitét

Die einschlagigen gesetzlichen Vorgaben sowie die Vorgaben der lokalen Behérden sind zum Schutz der Qualitat
von Luft und Boden einzuhalten. Ferner sind geignete Ziele und Maflnahmen zur Reduktion des Energieverbrau-
ches und -intensitat bzw. zur Steigerung der Energieeffizienz, bspw. zur Verringerung der Treibhausgasemissionen
Scope1, Scope 2 und Scope3 zu definieren und kontinuierlich zu tberprifen.

Materialen und Entsorgung

Der schonende Umgang mit Ressourcen hélt die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf die Umwelt so gering wie
mdglich. Wo immer mdglich, werden Materialien wiederverwendet oder umweltfreundliche Substitute, bspw. nach-
haltige Verpackungsmaterialien, eingesetzt. Beim Umgang mit Abfallen folgen unsere Geschéftspartner dem Prinzip
svermeiden vor Verwerten vor Entsorgen®. Die einschlagigen gesetzlichen Regelungen und behérdlichen Vorgaben
ein sind mindestens eizuhalten.
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2.4 Geschiftsbeziehungen
Vermeidung von Interessenskonflikten

Entscheidung sollen nicht unzulassigerweise auf Basis personlicher Interessen, sondern auf Basis sachlicher Erwa-
gungen getroffen werden. Sobald ein Geschéaftspartner Kenntnis von einem potenziellen Interessenskonflikt erhalt,
ist er gehalten interne AbstellungsmalRnahmen zu ergreifen sowie Thermokon umgehend zu informieren.

Vermeidung Korruption

Das Einhalten der jeweiligen Anti-Korruptionsgesetze wird vorausgesetzt. Insbesondere ist sicherzustellen, dass ihre
Mitarbeiter, Subunternehmer oder Vertreter keine Vorteile an Mitarbeiter der Thermokon Sensortechnik GmbH, mit
dem Ziel einen Auftrag oder eine andere Bevorzugung in geschéftlicher Interaktion zu erlangen, anbieten, verspre-
chen oder gewahren. Diese Grundsatze gelten auch, sofern unsere Geschéftspartner in Zusammenhang mit der
Tatigkeit fir Thermokon Sensortechnik GmbH mit weiteren Dritten zusammenarbeiten.

In keinem Fall dulden unsere Geschaftspartner Zahlungen oder sonstige Verglnstigungen an eine Einzelperson, ein
Unternehmen oder einen Amtstrager mit dem Ziel, die Entscheidungsprozesse des Beglinstigten oder eines Dritten
zu beeinflussen, unabhangig davon, ob damit gegen geltende Gesetze und Vorschriften versto3en wird oder nicht.
Zuwendungen, wie Werbemalinahmen, Spenden und Sponsoring, werden unter Einhaltung der rechtlich zulassigen
und Ublichen Rahmen getatigt.

Ebenso bieten, gewahren, fordern oder nehmen unsere Geschéaftspartner in keinem Fall illegale Zahlungen, wie
etwa Bestechungsgelder oder Schmiergelder, oder sonstige Verglinstigungen fir die Realisierung von Geschaften
oder im Zusammenhang mit der geschéftlichen Beziehung an.

Geldwasche

Der Geschéftspartner halt alle geltenden Gesetze und Regelungen zur Bekdmpfung von Geldwasche ein. Den Mel-
depflichten

Freier Wettbewerb

Unsere Geschéaftspartner achten den freien und fairen Wettbewerb und halten die jeweils anwendbaren Gesetze, die
den freien Wettbewerb schitzen, vollumfanglich ein. Es werden keine wettbewerbswidrigen Absprachen und Verein-
barungen oder aufeinander abgestimmte Verhaltensweisen mit anderen Unternehmen getroffen und keine méglich-
erweise gebundene marktbeherrschende Stellung rechtswidrig missbraucht.

Konfliktmineralien

Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet, die direkte oder indirekte Finanzierung von bewaffneten Gruppen durch
die Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Konfliktrohstoffe (Conflict Minerals)
zu unterbinden.

Datenschutz und -sicherheit

Unsere Geschaftspartner sind verpflichtet, in samtlichen Geschéaftsprozessen das Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung, den Schutz personenbezogener Daten sowie die Sicherheit aller Geschaftsinformationen und perso-
nenbezogenen Daten unter Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und der anwendbaren Datenschutz- und
Informationssicherheitsgesetze (u.a EU-DSGVO) zu gewahrleisten.

3. Hinweisgebersystem

Jeder Geschéftspartner — dessen Mitarbeiter oder Betroffene — ist angehalten, mégliche Verdachtsfalle und Ver-
st6Re gegen diesen Verhaltenskodex zu melden. Auf diese Weise sollen die Folgen solcher Verstéf3e begrenzt und
ein vergleichbares Fehlverhalten in Zukunft vermieden werden. Zu diesem Zwecksoll der Geschaftspartner ein eige-
nes Hinweisgebersystem einrichten oder sich einem branchenweiten System anschlief3en.
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Meldungen bei Thermokon kénnen per E-Mail oder Gber das Thermokon-Hinweisgebersystem anonym abgeben
werden. Alle Meldungen werden vertraulich behandelt und es entstehen keine negativen Folgen durch das Einrei-
chen. Thermokon ist sich der Sensibilitdt der abgegebenen Meldungen bewusst. Jeder Hinweis wird vertraulich und
objektiv gepruft.

4. Einhaltung des CoC und Folgen von VerstoRen

Mit der Abgabe eines Angebots bzw. der Annahme einer Bestellung akzeptiert der Geschaftspartner unseren Code of
Conduct und verpflichtet sich auf die vollumfangliche Einhaltung der aufgefiihrten Anforderungen.

Im Falle eines Verdachtes auf Verstt3e gegen die Richtlinien des Code of Conduct (CoC) fir Geschéaftspartner behalt
Thermokon sich das Recht vor, die Einhaltung in angemessener Weise zu Uberpriifen. Zu diesem Zweck wird Ther-
mokon sich (iber Umfang, Zeitraum und Ort der Uberpriifung mit dem Geschéftspartner abstimmen. Die Uberpriifung
durch Vor-Ort-Audits erfolgt nur nach vorheriger Absprache.

Ein VerstoR gegen eine der in diesem Code of Conduct (CoC) festgelegten Richtlinien wird als Ethik- und Compliance
Vorfall gewertet und stellt de facto eine Beeintrachtigung der Geschéaftsbeziehung zwischen Thermokon und dem
Geschaftspartner dar. Der Geschéftspartner hat in diesem Fall angemessene Gegenmalnahmen einzuleiten, um
zukkiinftige VerstéRe zu verhindern. Uber die Anwendung und Wirksamkeit der GegenmafRnahmen ist Thermokon
innerhalb einer jeweils angemessenen Frist zu informieren. Werden durch den Geschéaftspartner nachweislich keine
geeigneten Verbesserungsmalinahmen innerhalb einer angemessenen Frist eingeleitet oder wiegt der Verstol3 derart
schwer, dass eine Fortsetzung der Geschaftsbeziehung fir Thermokon unzumutbar wird, behalt sich Thermokon un-
beschadet weiterer Rechte das Recht vor, das betroffene Vertragsverhaltnis fristlos zu kiindigen oder von dem be-
troffenen Vertrag zurlickzutreten.

Gerne setzen wir uns mit lhnen zusammen fir Integritat, Fairness und die Wahrung der Menschenrechte im Ge-
schéaftsalltag ein.

16rg Teichmann (Geschéftsleitung)
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